Program ,,Wychowanie przez czytanie — z ksigzka w swiat wartosci”
Scenariusze zaje¢ na podstawie opowiadan z tomu
,Gorzka czekolada i inne opowiadania o waznych sprawach”
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Konspekt do zajeé¢ na temat ZYCZLIWOSCI
na podstawie opowiadania Pawta Beresewicza ,System”

Zdanie dla prowadzgcego:

Przeczytaj opowiadanie ,System” z tomu ,Gorzka czekolada i inne opowiadania o waznych
sprawach”. Bytoby dobrze, gdyby uczestnicy tez mogli wczedniej zapoznac sie z tym
opowiadaniem, a potem uczestnicy przeczytatby je gtosno na lekgc;ji.

Kazdy uczestnik powinien mie¢ kartke A4 z bloku technicznego i kolorowe pisaki.

Cele zajec¢:

1. Uswiadomienie uczniom co oznacza ZYCZLIWOSC, w czym moze sie przejawiaé,
jaki jest jej wptyw na jakos¢ zycia ludzi, na wspodlnote, na budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego.

2. Wspdlne wypracowanie definicji zyczliwosci

3. Pokazanie réznych aspektow zyczliwosci i jej powigzania z innymi warto$ciami.

4. Cwiczenie umiejetnosci dyskusiji - stosowania argumentéw, kulturalnego odpierania
argumentow przeciwnej strony.

5. Cwiczenie wypowiedzi publicznych.

6. Cwiczenie uwaznego stuchania zaréwno gtosnego czytania, jak i wypowiedz innych
uczestnikow.

Przebieqg zajec¢:
1. Przeczytanie uczestnikom opowiadania ,System” .
2. Sporzadzenie przez uczestnikow 1-2 zdaniowego opisu opowiadania — 0 czym ono
jest?
Wskazanie hipotetycznego miejsca i czasu zdarzenia
Omowienie waznych zwrotow akcji przez chetnych uczniéw.
Dyskusja:

abw

- O jakiej wartosci mowi opowiadanie? Czym jest zyczliwo$¢? (na tablicy wypisujemy
wszystkie propozycje, wspolnie uktadamy definicje zyczliwosci)

- Jak wygladaty stosunki miedzy ludzmi na poczatku opowiadania?

- Czy taki $wiat jest mozliwy, czy chcielibySmy w nim zy¢?

- Co sie zmienito w Swiecie narratora, gdy zaczat mu pikac terminal?

- Czego dowiadujemy sie o organizacji spoteczenstwa, w ktéorym funkcjonowat System?

- Jak wygladat swiat przed Wielkg Reformg i wprowadzeniem Systemu? Czy
przypominat naszg rzeczywistosS¢?

- Jak zachowuja sie ludzie wobec ,przeterminowanych”, jesli wiedzg, ze na ich konto
nie wptynie wptata za ich uprzejmosci?

- Co zmienito w sposobie dziatania bohatera spotkanie ze staruszkg?

- Dlaczego bezinteresowna pomoc wydawata sie Kowalskiemu niemozliwa?



6. Pytania do rozwazenia w 4 grupach:

- czy zyczliwos¢ powinna by¢ swiadczeniem w rodzaju ,,cos$ za co$™?

- jak wygladatby Swiat pozbawiony zyczliwosci?

- jak wygladatby $wiat, gdyby ludzie umieli by¢ bezinteresownie zyczliwi?

- z jakimi innymi wartosciami tgczy sie zyczliwosc? Czy jest mozliwa bez szacunku,
odpowiedzialnosci, pokojowosci, uczciwosci, solidarnosci?

7. Prosimy uczestnikow o wyjecie kartek i pisakow i zaprojektowanie wtasnych terminali.
Przez reszte zaje¢ cwiczmy z uczniami ,wzajemna zyczliwos¢” wg zasad Systemu — kazde
swoje zyczliwe zachowanie uczestnik zaznacza na swoim terminalu. Prosimy, by do
nastepnych zaje¢ nt. wartosci uczestnicy zaznaczali w swoich terminalach wszystkie akty
wiasnej zyczliwosci wobec innych i przyznawali sobie za nie punkty.

Na nastepnych zajeciach zapytajmy uczestnikéw, czy zbieranie punktéw za zyczliwosé
przyniosto im satysfakcje. Niech sie podzielg refleksjg, czym kierowali sie podejmujac
pozytywne dziatania na rzecz innych? Czy byfa to motywacja czysta czy interesowna?
Czy wazne byto to, ze bedg mogli wykazac sie duzg liczba punktow? Czy mieli pokuse
rywalizacji z innymi o pierwsze miejsce w rankingu ,towcéw punktow”?

8. Zakonczenie lekcji — zapoznanie sie z ponizszg propozycjg definicji zyczliwosci;

ZYCZLIWOSC to bezinteresowna pomoc innym, uprzejmosg, troska o ich potrzeby

i gotowos$¢ do ich zaspokojenia. Wyraza sie dobrg wolg, wynika z sympatii i zaufania

do ludzi, z przekonania, ze sg dobrzy, a ich potrzeby - wazne. U podioza tej wartosci lezy tez
wiara, ze mozemy na siebie wzajemnie liczy¢ oraz przekonanie, ze nie nalezy wlasnych
intereséw przedktada¢ ponad dobro innych ludzi.

Na swoich kartkach — np. na odwrocie — uczestnicy moga napisa¢ definicje, ktérg wspdlnie
wypracowali.

Uzupetnienie

Na nastepnych zajeciach nt. wartoéci podejmijmy dyskusje:

— czy uczestnicy zaobserwowali wzrost zyczliwosci innych jako odpowiedz na ich wtasne
zyczliwe zachowania? Czy ludzie odpowiadali zyczliwoscig na zyczliwosc?

- czy my sami mozemy wptywac na wzrost zyczliwo$ci na swiecie?

- czy praktykowanie zyczliwosci byto trudne?

- jak czuli sie praktykujgc zyczliwos¢ i doswiadczajgc zyczliwosci ze strony innych?

Zmarty niedawno Wiktor Osiatynski, prawnik, obronca praw cztowieka, powiedziat, ze celem
zycia jest zwiekszanie zyczliwosci miedzy ludzmi. Przyjmijmy to jako motto przy
praktykowaniu tej wartosci.
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